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IL IRIGENTE

Premesso:

_ che 1a Delegazione Trattante Aziendale nella seduta del 17 Maggio 2010, ha deciso all’unamimitd,

di destinare la somma di € 60.000,00 dal fondo di produttivitd del Personale dipendente per

finanziare la progressione orizzontale per I'anno 2010 nella considerazione che il fondo per 'anna
]

2010 & gid stato quantificato;

. che nello stesso verbale & stato confermato di adottare per )'anno 2010 il criterio ¢onsistente netla
predisposizione di apposita graduatoria permettendo il passaggio ad un dipendente per ciascuni
categoria. partendo da quella inferiore (Cat. A) e 5ino a concorrenza delle somme disponibili:

- che nella seduta Delegazione Trattante Aziendale del 20 maggio 2010 per quanto viguarda lo
predisposizione dell’avviso pubblico, relativamente alla progressione orizzontale per 1'anno 2010, ¢
slato stabilito che il relativo bando dovra essere pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune entro il 15
giugno p.v.. mentre il beneficio sard attribuito ad ogni dipendente avente diritto, alla data di
maturazione del diritto;

Cuonsiderato:

_ che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 184 del 31.05.2010, ha preso atto dei verbali di
seduta della delegazione trattante del 17 e 20 maggio u.s, dando specifica direttiva al Dirigente
Ufficio Personale per la predisposizione dell’avviso pubblico per la progressione orizzontale anno
2010 e di tutti gli atti consequenziali, ivi compresa la predisposizione della apposita graduatoria,

- che con determinazione dirigenzinle n. 803 del 09.06.2010, si ¢ proceduto ad approvare il bando
avviso per la selozione della progressione orizzontale anno 2010 ed il relativo fac simile di istanza
di partecipazione;

Preso atto delle osservazioni espresse da un sindacato e dal Sig. Assessore al Personale;

Rilevato che occorre procedere alla modifica dell’avviso di selezione di che trattasi;

Predisposto il nuovo bando avviso, con la dovuta rettifica,

Visti:

- Lo Statuto Com.le;
= ]l Testo Unico degli Enti Locali;

DETERMINA

1y di prendere atto delle osservazione espresse ed in conseguenza rettificare il bando avviso
pubblico per la selezione mediante progressione orizzontale per I'anno 2010 aperta a tutto il
personale dipgndente,

2) di ritrasmettere copia alle QO.8S.AA, per la dovuta informazione, nonché all'ulticio
segreteria per la pubblicazione sul sito internet del Comune ¢ all* Archivio Comunale per la
: pubblicazione all* Alba Pretorio.
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La presente determinazione:

a  Anche oi tini della pubblicith degli atti e della trasparen
ty all’albo pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi,

3 Non gomportando impegno di spesa, non sard sottoposta al visto del responsabile del
servizio tinanziario e diverrh esecutiva dopo il suo nserimento nella raccolta di G
Allart, 183, comma 9, del D.Lgs. 18 agosto 2000 , n. 267.

4 Comportando Impegho i spesa sard trasmessa al responsalile del servizio finanziario
per ky preserifta attestazione di regolaritd contabile ¢ copertura finanziaria di eui all’art.
183, comma 9, del D.1.ys. 18 agosto 2000, n° 267 ¢ diverra esecutiva con I'apposizione
della predetta attestazione,

7n amministrativa, sard pubblicas

A norma dell’aet. § della legge n. 141/1990, si rende noto che il responsabile del procedis

mento & il Sig.| Dout.ssa Ipnazin Maria Gargiulo

e che poLranne essere Tohtestt chiarimenti anche mezz0 teletono.

1%, DIRIGENTE FACENTE FUNZION
D Dott. Franceseo Taurisnno

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazions al disposto dell'art, 151, commit 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,
ATTESTA

.a copertura finanziaria della spesa.

L' impegno contabile & stato registrato sul capitolo/i:

Non Compaortn impegno di spesa

Nella Residenza Comunale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIOQ FINANZIARIO

Rag, Giuseppe Zullino

n.|310 del Registro delle
PURBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO
. presente determinazione, ai fini della pubblicity degli atti ¢ della trasparenza dell*azione amminis
sirativi ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente per quinclicR Wik satiie o

e : , ; Pubhlivazions Mho Proras
130l r ' _] al e } Sy r&ﬁ:&j} ol
Per gopia conforme per uso amministrativo, IL FUNZIONARIO DELEGATO
Nella residenza comunale li , - Isiruttore Ammlnimdﬂvq
b Bl Dol 556 lgnaria Maria Gargiuie

“
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Citta di Francavilla Fontana
(Provincia di Brindisi)
Via Barbaro Forleo 1/d

OGGETTO: Selezione progressione orizzantale anno 2010,

1L DIRIGENTE L'UFFICIO PERSONALL

Premesso che il Contratto Colletlivo Decentrato Integrativo soitoseritto in data 28/12/2005 vige in
regime di provoga, in atless di approvazione de! nuovo Contratto In legrativo,

Che l'art. 21 di tale Contratto Collettivo Decentrato Integrativo disciplina I’istiuto della
progressione economica orizzontale per il Personale dipendente dell’Ente come segue:

1)

2)

5)

6)

7)

La progressione economica orizzontule avviene in relazione ai processi di riorganizzaziong
¢/0 riqualificazione dei servizi che si intendono avviare e/o completare e tenuto conto delle
risorse all’uopo disponibili,

La programmazione dei passaggi nell’ambito delle eategorie, tenuto conto di quanto stabilito
nel precedente comma 1, pud avvenire annualmenle previa apposila contrattazione.

La progressione economica orizzontale si attua attraverso un sistema di valutazione annuale
che tiene conto dei parametri di cui alla Tabella A allegata al precedente c.d.i. sottoscritto in
duta 18.02.2002, che per brevitd si ritiene parte integrante € sostanziale del presente avviso.
La sommatoria dei valori numerici attribuiti ai singoli fattori valwiativi, sulla base delle
previsioni contenute nell’allegato A1 del presente CCDI, determing il punteggio utile per la
collocazione di ciascun dipendente nell’ambito delle apposite gracduatorie per categoria da
pubblicare entro i1 31 marzo di ogni anno.

Avverso le graduatorie ogni dipendente pud promuovere formale ¢ motivato ricorso, nel
termine di 30 giorni dall’ultimo giomo di pubblicazione, ol Direttare Generale, trasmeltendo
copia dello stesso allu R.5.U, ¢ all’apposita Commissione Bilaterale.

Nelln selezione per i passaggi oll’interno delle singole categorie, la valulazione
dell’impegno, delle prestazioni rese e della qualita della prestazione individuale tieng conto
particalarmente dell*arricchimento professionale  derivante da percorsi formalivi collegati
alle aitivitd lavorative ed ai processi di riorganizzazione.

Il requisito generale per I’accesso alle selegion] per le posizioni successive sard il seguente;
anni 1 per le cateporie A e B;

anni 2 per le categorie C ¢ I,

Visto il verhale di Delegazione Trattante tenutasi in data 17 maggio 2010 nella quale si conviene di
destinare la risorsa di € 60,000,00, da prelevarsi dal fondo per la produttivitd anno 2010, per la
selezione mediante progressione economica orizzontale;

Preso atto che la Giunta Comunale con provvedimento n. 184 de) 31.05,2010 ha fatto propric il
contenuto il verbale della Delegazione Trattante Aziendale del 17 maggio 2010, confermando
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lattribuzione della progressione economica orizzontale al Personale Dipendente nel rispetto della
graduatoria e sino alla concorrenza delle somme a disposizione

Preso alto che le nuove progressioni economiche avranno decorrenza dalla data di pubblicazione del
bundo,

Ribadito che la selezione per i passaggi all’interno delle singole categorie deve tener conto
dell'impegno  delle prestuzioni rese e della qualita della prestazione individuale, nonché
dell’arricchimento professionale derivante da percorsi formativi ¢ che |l requisito penerale per
I’accesso alle selezioni per le posizioni successive sard il seguente:

anni 1 di servizio per le categoric A e B;

ami 2 di servizio per le categorie C e ID.

AVVISA

Tutto il personale dipendente dell*aitivazione dell’isticuto della progressione orizzontale per I'anno
2010 con decorrenza dalla duta di pubblicazione del presente bando;

Tutti gli interessati, doveanno presentare domanda di partecipazione come do fac - simile allegato al
presente avviso, indirizzata al Dirigente dell'Ufficio Personale entro il termine di 15 {quindici}
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bundo all’ Albo Pretorio @ sul sito Internet
dell’Lnte, vale a dire entro le ore 12,00 di marted] 29 giugne 2010, primo giorno suceessivo alla
scadenza, non lavorativo e non festivo.

Nella domandu i candidati dovranno indicare sotto la proprin. responsabilitd i titoli per 1 quali
chiedono di essere valutati, allegandone copia.

I certificato di servizio di ogni dipendente interessato alla selezione sard emesso d*uificio o cura
del personale dipendente addetto,

Francavilla Fontang, i 14 giugnoe 2010

Il Dirigente Facente Funzioni
F.to Daott. Francesco Taurisano
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Dirigente Ufficio Personale
SEDE

OGGE1TO: Domanda di partecipazione alla selezione interna per la progressione economica
arizzontale anno 2010,

I/La sotloseritto/a____ dipendente di questo Comune
can contratto di lavore a tempo indeterminato presso 1’Ufficio chiede di
partecipare alla selezione indelta da questo Comune per I"attribuzione della progressione economica
orizzontale anno 2010, ¢on avviso pubblicato all’ Albo Pretorio in data ¢ con scadenza
il glorno per il collocamento nella posiziong
gconomica immediatamente superiore a quella posseduta,

A tal line, consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite, ai sensi ¢ per gli
effetti dell’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dal codice penale sotto la propria
responsahilita, allega i sotto elencati titoli valevoli ai fini della valutazione, con specificazione della
durata del corso stesso:

1)
2)_ .
3)
4)__
3)
6)
7
8)__.
9)
10)

Francavilla Fontana, li

In Fede



