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§CITTA’ DM FRANCAVILLA FONTANA
PROVINCIA DI BRINDISI

COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 90 del 09.04.2010

OGGETTO: D.Lgs. n. 81/2008 — Convenzione per attivita di
consulenza specialistica con I’Azienda Sanitaria Locale BR/1
Approvazione.

I’anno duemiladieci addi nove del mese di aprile alle ore 9.00
hella sala delle adunanze del Comune, si ¢ riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

PRESENTT  ASSENTI
1 Della Corte Vincenzo Sindaco X
2 Bungaro Cosimo w ASSessore X
3 Ammature Cosimo w X
4 Lippolis Romeo “ X
5 Andrisano Antonio “ X
¢ Bellanova Vincenzo “ X
7 Laopalco Roberta . X
8 Fumagalli Francesco “ X
9 Indirli Cosimo “ X

Assiste il Segretario Generale Dott, Graziano Iurlaro
incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, constatata la validith del numcro legale degli
intervenuti, li invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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LA GTUNTA COMUNALE

Premesso:
- che il D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 avente ad ogpgetto “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto

2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei Juoghi di lavoro™ persegue la
finalitd di parantire uniformitad di tutela delle lavoratrici € dei lavoratori sul territorio nazionale
attraverso il rispetto dei diritti civili ¢ sociali, anche con riguardo alle differenze di genere, cta e
condizioni;

- che le disposizioni contenute nel suddetto decreto si applicano a tutti i settori di attivita, pubblici e
privati, e a tutte le tipolopie di rischio;

- che I'art. 15 del suddetto decreto tra le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dej
lavoratori nel luoghi di lavoro, tra gli altri, prevede anche al comma 1, lett. 1) il controllo sanitario
dei lavoratori;

- che I’art. 18 pone tra P’altro in capo al datore di lavoro, pubblico o privato, la nomina del medico
competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria, mentre, gli obblighi del medico
competente sono elencati nell’art. 25 del citato D. Lgs. n. 81/2008;

Rilevato che " Amministrazione Comunale quale datore di lavoro pubblico deve ottemperare agli
obblighi imposti dal suddetto decreto, mediante la nomina di un medico competente;

Determinato di procedere a tale adempimento affinché venga data attuazione alla specifica misura
stabilita nella predetta normativa; -

Considerate che questo Ente ha richiesto direttamente alla Direzione Gencrale ASL BR/1 di
individuare un medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria net casi precisti
dal D, Lgs. n, 81 del 9 aprile 2008, previa sottoscrizione di apposita convenzione;

Preso atto del riscontro pervenuto in data 15.12.2009 ed acquisito al n. 0046527 del protocollo
generale sotto la data del 17.12.2009, con il quale I'Azienda Sanitaria Locale BR/1 dichiara, di
avere acquisito la disponibilita del Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Francavilla
Fontana nella persona del Dr. Antonio Montanile,

Vista ['allegato schema di convenzione proposta dall’ Azienda Sanitaria Locale;
Ritenuto di poter aderire alla suddetta convenzione;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Generale sull’ordinamento degli uffici e det servizi;
VISTO il D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008,

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di prendere atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale de
presente provvedimento,
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2. di approvare come approva |'allegato schema di:convenzione per attivita di consulenza
specialistica tra il Comune di Francavilla Fontana ¢ I’ASL BR/L;

3. di emanare direttiva nei confronti del Dirigente Ufficio Personale e del Di}'igente dc'!
Servizi Finanziari per la adozione degli atti consequenziali ivi compreso 1'impegno di
spesa necessario,;

4. di trasmettere il presente atto alla Azienda Sanitaria Locale BR/1, alle QO.S8.AA. per la
dovuta informazione e ai Dirigenti Comunali.
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D quanto sopra si & redatto jl presente verbale, Letto, confermato e sottoseritto

L. SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.ito Dott. Yincenzo della Corte F.ito Dett, Graziane Iurtarg

I} presente atto & stuto aMsso in dafa edierns all*'Albo Pretorio i queste Comune e vi ritiarcy per giovni quindici

dal ;..al ................... ._.,._,fal ||.8QQ

Responsabile Servizio
Mm Pabblicazionj Alie Pretorip

. ‘> Sig.ra Enbica Dottor

eonsecutivi d

DATA

.....................................................

Il suttnscriita Segreturio comunale, visti gli atti d"wiMivio

ATTESTA

Che Ia presente deliberazione:

E’ stata afflssn senza/con opposizioni sl slbo pretorio comunale per | quindici givrnd consecutlvi dinanzi indicati;

D E? statn comunicata, contestualmente ulla daty di pubblicazione:

O

al signari Capigruppo consiliari {art, 26 Regol, cx legpe 241/n9940);

che Ia presente deliberaglone @ divenuta esecutiva il giorno

perché dichiaraln immediatamente eseguibile (art, 134, 4° comma, T. L. 257/2000);

D decorsi 10 glorni dalla pubblicazione (art, 134, 3° comina, T 1), 26772000);

Archivista Comunale [.to

1t Segretario Generale fp

er copia conforme all’originale

- Il Funzionarie Delegato

Lo ~ Isituttore Amminiskativo
"~ Dath. ssa lgnazia Maria Gargiulo




